Our Selection Process

Round 1 Online Application
You are invited to fill in online application form.
Round 2 Online Cognitive and Behavioral Assessment

You will be invited to take online assessments focusing on cognitive and
behavioral tests.

Round 3 Focus Group Discussion (FGD) and Study Case Interview

You will be invited to the FGD and case study and interview with MIND ID
Executives.

Round 4 Background Check and Health Screening (Medical Check-Up)

We will conduct a background check and also invite you to undergo a medical
assessment to ensure you are fit to work.

Round 5 The Final Interview with MIND ID Group Directors

This is the final stage of the process. Our leaders would like to get to know you
better and give you a chance to ask them questions.



Proses Seleksi

Tahap 1 Pendaftaran Daring
Kamu akan diminta untuk mengisi formulir pendaftaran daring.
Tahap 2 Tes Kognitif dan Kepribadian secara Daring

Kamu akan diundang untuk mengikuti tes kognitif dan kepribadian secara
daring.

Tahap 3 Focus Group Discussion (FGD) dan Wawancara Studi Kasus

Kamu akan diundang untuk terlibat dalam FGD dan wawancara studi kasus
dengan komite XPLORER dan manajemen MIND ID.

Tahap 4 Background Check dan Pemeriksaan Kesehatan (Medical Check-Up)

Kami akan melakukan prosedur background check dan mengundang kamu
untuk mengikuti rangkaian pemeriksaan kesehatan untuk memastikan
keamanan kondisi fisik untuk bekerja (Fit to Work).

Tahap 5 Wawancara Akhir dengan Direksi Grup MIND ID

Tahap akhir! Pimpinan MIND ID dan anggotanya ingin mengenal kamu lebih
baik dan memberikan kamu kesempatan untuk mengajukan pertanyaan.



